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Bogota; marzo 9 de 2026

Senores:

Secretaria Distrital de Integracion Social

Yenni Norleyvi Torres

Referente de infancia SLIS-BOSA

Ref. Radicado acta y ficha SIRBE Jornada Liberada marzo /2026

Seriores subdireccion local de Bosa por medio de la presente se hace entrega del acta y Ficha
SIRBE de la jornada liberada realizada el 6 de marzo de 2026, en el JARDIN INFANTIL

COFINANCIADO INDEPENDENCIA.

U I

NIDIA LEONOR BUSTAMENTE H.

Responsable del servicio

CRA 88 c bis No 78-31 sur Casa 5 Tel: 3193501129 - 3214889192
artisticapincel@hotmail.com
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2026

ACTA No

Fecha: 06 de marzo de 2026.

Hora: 2:30 pm

Lugar: Jardin Infantil cofinanciado Independencia.

Tema: jornada liberada- Encuentro de bienvenida: “Reconociéndonos como equipo”

Asistentes: Profesional responsable del servicio, profesionales de atencién a la primera infancia y auxiliares
de atencion.

Orden del Dia: socializacién.

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentro y dialogo que fortalezca el reconocimiento entre las integrantes
del equipo de talento humano del Jardin Independencia, promoviendo la valoracion de los aportes
individuales, el respeto por la diversidad de roles, experiencias y perspectivas presentes en el equipo.
Asimismo, se busca favorecer la reflexion sobre la importancia del trabajo colaborativo, fortaleciendo los
vinculos, la comunicacién y el sentido de pertenencia hacia la labor que se desarrolla de manera conjunta en
el jardin infantil.

Desarrollo: Siendo las 2:30 p. m,, se convocd a la responsable del servicio, a las profesionales y a las
auxiliares de atencion a la primera infancia del Jardin Independencia para participar en la jornada liberada
denominada “Encuentro de bienvenida: Reconociéndonos como equipo”. Este espacio fue pensado como
una oportunidad para fortalecer los vinculos entre las integrantes del equipo y propiciar un ambiente de
cercania, escucha y reconocimiento mutuo.

En un primer momento, se invit6 a todas las participantes a realizar una oracién como un espacio de reflexion
y recogimiento. A través de este ejercicio se promovié un momento de pausa para escucharse interiormente
y pensar de manera consciente en el quehacer diario que cada una desempefia dentro del jardin,
reconociendo la importancia y la responsabilidad que implica cada rol en la atencion y el acompafiamiento a

la primera infancia.

Posteriormente, se motivé al equipo a realizar un ejercicio de introspeccién personal, orientado a reconocer
las fortalezas, aprendizajes y aportes que cada integrante brinda desde su labor. De igual manera, se propici6
una reflexién enfocada en identificar oportunidades de mejora que permitan continuar fortaleciendo el trabajo
en equipo, siempre con el propésito de brindar una atencién calida, comprometida y de calidad a los nifios,
nifias y sus familias. De esta manera, el encuentro se consolidé como un espacio significativo para reafirmar
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En un segundo momento, S€ com?:r:;?drzg :ncaazonces con el propésito de propiciar un espacio cercano que
permitiera conocer con oA t 7a una de las integrantes del equipo. Durante este momento
de encuentro sé realizaron algu'nas_ PTEQU" as orientadoras, 'tales como: ¢ Cual es tu comida preferida?, ; Cuél
es tu cancion favorita y Por qué?, ¢ Qué olor te recuerda tu infancia? y ¢ Tenias un juguete favorito? En caso
afirmativo, £por qué té gustaba @nto?, a partir de estas preguntas se generé un dialogo ameno y significativo
entre las participantes, permmerjdo evocar recuergos y_ experiencias personales. En este espacio, la
profesional Johana Diaz compartlé qu'e durante su infancia tuvo un oso de peluche muy especial, el cual
cuidaba con mucho carifio Y dedicacion. Este recgerdc'o permitié reflexionar sobre la importancia de los
vinculos afectivos ¥ cémo, desde pequeﬁ_as experiencias, se van construyendo sentimientos de apego,
cuidado y conexion con los demas, fortaleciendo asi los lazos que hoy también se buscan promover dentro

del equipo de trabajo.

Posteriormente, y con anticipacion, se solicité a cada una de las participantes traer un espejo del tamafio
de su preferencia. Este elemento fue utilizado como reclirag para desarrollar un ejercicio de reflexion
personal orientado al autoconocimiento y al reconocimiento del valor que cada integrante aporta desde
su rol dentro del equipo. En este momento de |a jomada, se invit6 a cada participante a mirarse en el espejo
de manera tranquila y consciente, promoviendo un espacio intimo de autoobservacion. La intencion fue
propiciar un encuentro consigo mismas desde una mirada respetgosg y comprensiva, dejando dg lado los
juicios y permitiendo reconocer las cualidades, fortalezas y experiencias que forman parte de su identidad
personal y profesional. Durante este ejercicio, se plantearon algunas preguntas orientadoras que favorecieron

la reflexion, tales como: ;Qué veo en mi cuando me observo mas alla de lo fisico?, ¢Qué cualidad me

sostiene y guia mi labor cuando acompario a nifas Yy nifios? y ¢Qué fortalezas me caracterizan y hacen

valiosa mi presencia dentro del equipo? De esta manera, el ejercicio busco fortalecer la conciencia sobre el
papel significativo que cada integrante desempefia en el proceso de acompafiamiento a la primera infancia,
reconociendo que el trabajo que se realiza diariamente esta atravesado no solo por conocimientos y
habilidades, sino también por cualidades humanas como la sensibilidad, el compromiso, la empatia y el

cuidado hacia los demas.

Finalmente, se promovio la construccién de un simbolo representativo para el equipo, el cual permanecera
en la unidad operativa como un elemento significativo de inspiracion y compromiso colectivo. En este sentido,
la profesional responsable propuso mantener una planta dentro del espacio de trabajo, la cual sera cuidada,
protegida y regada por todas las integrantes del equipo.

Esta planta se asumira como un simbolo del trabajo conjunto, recordando que, asi como requiere atencion,
dedicacion y cuidado constante para crecer y florecer, también el trabajo en equipo necesita del compromiso,
la colaboracién y la disposicién de cada integrante. De esta manera, se busca que este simbolo represente
Ig u_nién, el cuidado mutuo y la responsabilidad compartida que caracteriza la labor que se desarrolla
dranamente gn la gnidad operativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso con la atencién
a la primera infancia.

Co i i ;
expn;ze::;;rse de Ii jornada, este espacio permitié reconocer con mayor profundidad las cualidades,
en la cotidiar:,i: p;) es que cada integrante brinda al equipo de trabajo, evidenciando aspectos valiosos ue

ad muchas veces pasan desapercibidos. Asimismo, favorecié un momento de reflexion
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personal frente al papel que cada una desempefia dentro del grupo, motivando a fortalecer aquellas
habilidades y actitudes que contribuyen al trabajo colaborativo, al respeto y a la construccién de relaciones
basadas en la confianza. De igual manera, surgié el compromiso colectivo de continuar generando acciones
que permitan mantener la union, la comunicacién y el apoyo mutuo, con el propdsito de seguir consolidando
un equipo fortalecido y comprometido con la labor que se desarrolla en la atencién a la primera infancia.

Evidencias fotograficas:

@
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Caodigo: FOR-PSS-330
; . Version: 3
PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ 'Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
Acasauron Fecha: Memo 12023015020 — 24/06/2023
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VSECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA

Nombre de quien diligencié: '\nd:C\ Lo.or\of B OSlQnm-Le. H ermmanCe

DIGITACION EN SIRBE:

| of eljpfmilals [s] +1

Nombre del Servidor-a Publico-a responsable: [N sd fa LeOf\Or BQ.S*Q "\D‘\'k ‘\'\zvr\ﬂv\AQ‘t S
Firma Servidor-a Publico- u&,}b\
irma Servidor-a Publico-a: N \_:A‘-( Firma:

Tratﬂ _ Y v " % 2 . Y 2 T
miento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro s0

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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